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Openbaar
Ja

Kennisnemen van
de evaluatie van het Regionaal programma Voortijdig Schoolverlaten (VSV) 2020-2024 en
het regionaal actieplan aanpak jeugdwerkloosheid (AJW)

Aanleiding (inleiding)

De projecten welke voortvloeien uit het Regionaal programma Voortijdig Schoolverlaten
(VSV) 2020-2024 en het regionaal actieplan aanpak jeugdwerkloosheid (AJW) zijn
geévalueerd. De coordinatie ligt bij het Regionaal Bureau Leerlingzaken (RBL) Gooi en
Vechtstreek. Deze evaluatie heeft als doel om u te informeren over de stand van zaken
van de lopende projecten. Per project wordt er teruggeblikt op het afgelopen jaar, wordt
er stilgestaan bij de behaalde resultaten en wordt er vooruit gekeken naar het komende
jaar. De uitvoering van deze projecten ligt bij diverse ketenpartners en bij het RBL. De
evaluatie is daarom door de betrokken ketenpartners en het RBL uitgevoerd en
geschreven.

Hieronder wordt een korte samenvatting gegeven van de evaluatie. In de bijlage vindt u
de volledige evaluatie met nadere informatie en toelichting.
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Samenvatting evaluatie

Hoofdstuk 1. Regionaal Voortijdig Schoolverlaten (VSV) programma

Project

2024-2025

1.1 Jongerenteam — Houdt zich bezig met
benadering, monitoring én intensieve
begeleiding van voortijdig schoolverlaters
tot 23 jaar.

Bijsturing:

Verbreding van de doelgroep ter
voorbereiding op de nieuwe wetgeving.
Concreet:

Begeleidende rol behouden, maar ook
kunnen toepassen op hulpvragen tot 27
jaar, met of zonder startkwalificatie.

1.2 Training WelkeToekomstKiesJij —talent
en empowerment training voor voortijdig
schoolverlaters.

Bijsturing:

Training voor een bredere doelgroep
openstellen zoals Voortgezet Onderwijs
(VO)-leerlingen of jongeren tot 27 die niet
onder de vsv-doelgroep vallen.

Concreet:

Breed werven en naast reguliere training
ook een workshop voor VO-eindejaar
leerlingen.

1.3 Lade der Mogelijkheden
—maatwerkproject voor thuiszitters
eindejaars vmbo, havo en vwo.

Bijsturing:

- Actiever lobbyen voor project via zorg-
coodrdinatoren van VO-scholen.

- Doelgroep verbreden: openstellen voor
alle jongeren in de leeftijdscategorie
16 tot 27 jaar, ongeacht
onderwijssituatie

Concreet:

- De toestroom niet alleen meer via

Qinas, maar ook rechtstreeks vanuit
scholen.

- De Lade te verbinden aan de
dienstverlening/doelgroep van het

Jongerenteam

1.4 Alert op Signalen — bestaat uit project
MAZL en inzetten van Signaalkaarten op
mbo

Project MAZL actie:
- blijft nodig om bij betrokken partijen de

methodiek rondom ziekteverzuim onder
de aandacht te houden. Ook omdat we
een stijging zien van MAZL-meldingen
waarbij sprake is van mentale

problematiek.
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- Nadenken of en hoe de MAZL methodiek
preventief ingezet kan worden op
Primair onderwijs (PO)-scholen.

Signaalkaarten actie:
Lopend traject, evaluatie in april 2024
verwacht.

Pluscoaches

Op het MBO College Hilversum worden
Pluscoaches ingezet ter voorkoming van
vroegtijdig schoolverlaten. Deze inzet is
niet in deze evaluatie meegenomen, omdat
nog meer ervaring opgedaan moet worden.
Het MBO College Hilversum heeft
toegezegd dit project op een later
moment/manier te evalueren.

Hoofdstuk 2. Regionaal Actieplan Jeugdwerkloosheid

Project

2024-2025

2.1 Codrdinatie — het
aanjagen/implementeren en coodrdineren
van de projecten en het bevorderen van de
regionale samenwerking.

Actie:

Aansluiten bij de wens vanuit ministeries
OCW en SZW om de codrdinatie taak te
continueren.

2.2 Werkwijze jongeren met een WW-
uitkering -> alle jongeren met toegekende
WW krijgen een aanbod op het gebied van
werk/scholing

Bijsturing:

Wens om ook in te zetten bij jongeren
waarbij WW wordt afgewezen.
Concreet (actie):

Onderzoeken wat hierin mogelijk is.

2.3 Samenwerking praktijkonderwijs
(pro)/Voortgezet Speciaal Onderwijs (vso)
2.3.1 Intensieve nazorg Gooise
Praktijkschool— intensieve vorm van
nazorg d.m.v. terugkomavonden,
intensieve begeleiding en informele
bijeenkomsten.

Actie:

In afwachting van nieuwe wetgeving dit
project continueren.

De pro/vso scholen krijgen vanaf
inwerkingtreding nieuwe wet mogelijk
structurele financiering voor o.a.
loopbaanbegeleiding en nazorg.

2.3.2 Inzet trajectbegeleider pro/vso —
begeleidt pro/vso leerlingen in de
uitstroom/nazorgfase. Is voor de scholen,
de toevoer tot regionale/lokale
dienstverlening.

Actie:

Afgelopen jaar hebben pro/vso en RBL met
deze werkwijze geéxperimenteerd. De wens
is om deze werkwijze structureel in te
bedden en we willen het komend jaar
gebruiken om te onderzoeken wat hiervoor
nodig is.

Vraag: hoe kunnen we ervoor zorgen dat de
trajectbeleider pro/vso standaard
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betrokken wordt bij de overstap van vso
leerlingen naar het mbo? Ook in het kader
van nieuwe wetgeving 2025.

2.3.3. Route praktijkleren VSO — betreft
een leerwerktraject met intensieve
begeleiding voor vso leerlingen om de
beste uitstroomprofiel te bepalen en
praktijkverklaringen te behalen.

Actie:

Financiering van dit project loopt tot eind
schooljaar 2023-2024. VSO scholen komen
met een voorstel voor verlenging van dit
project.

Begeleiding naar werk - inzet
Jongerenbegeleider Werk vanuit RBL.
Houden zich bezig met intensieve
begeleiding/jobcoaching van jongeren (16
tot 27 jaar naar een leer/werkplek.

Bijsturing:

Eerder heeft al een bijsturing
plaatsgevonden door het bieden van
intensievere nazorg in de vorm van
jobcoaching Dit wordt gecontinueerd.
Concreet:

I.s.m. het Leerwerkloket en het
Jongerenteam onderzoeken of de
dienstverleningen dichtbij elkaar gebracht
kunnen worden met als doel om jongeren
met een loopbaanvraag zoveel als mogelijk
dezelfde contactpersoon te bieden.

Vervolg

Het huidige Regionaal programma Voortijdig Schoolverlaten (VSV) loopt van 2020 tot

2024. In afwachting van nieuwe wetgeving die vermoedelijk 1 januari 2026 in werking zal
treden, is deze periode verlengd tot medio 2025.
De maatregelen vanuit het Regionaal Actieplan Jeugdwerkloosheid (AJW) worden eveneens

verlengd tot de invoering van de wet Van school naar duurzaam werk.

Deze wetgeving beoogt beide thema’s aan elkaar te verbinden met als doel, één regionaal

programma.

Bijlagen

1. Evaluatie Regionaal programma VSV - AJW 2023
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